
الخطة الاستراتيجية (2008 - 2010) وزارة المالية/إدارة التخطيط الإستراتيجي والأداء

المستوى 
الحالي

200820092010

1-1
إيجاد مصادر إيرادات مالية 
مستقرة للحكومة الاتحادية

%15%15%10ـنسبة الزيادة في الإيردات الذاتية للوزارات1-1-1

1-2
تحقيق أعلى مردود لموارد 

الحكومة الاتحادية
1-2-1

نسبة التوازن بين مصروفات و إيرادات 
%100%100%100%100الميزانية العامة للدولة

1-3-1
نسبة الخفض في المصروفات للبرامج/ 
المبادرات المنجزة بكفاءة وفعالية من 

الميزانية المخططة
%3%3%3ـ

1-3-2
نسبة تحقيق الإيرادات حسب الميزانية 

المعتمدة
%100%100%100ـ

2-1

تنسيق السياسات المالية و رفع 
كفاءة التشريعات والنظم المالية 

المنظمة لعمليات المساءلة 
والشفافية وممارسات الحفاظ 

على المال العام

2-1-1
عدد السياسات المالية التي يتم التنسيق فيها 
بين الحكومة الاتحادية و الحكومات المحلية

223ـ

%72%70%60%40نسبة جاهزية الخدمات الكترونيا2-2-1ً

%62%60%55-نسبة اكتمال جاهزية الخدمات الكترونيا2-2-2ً

%25%30%20ـنسبة  الخفض في زمن تقديم الخدمات2-2-3

2-2-4
معدل الدرجات التي حققتها الوزارة وفقاً 

لمعايير البرنامج(فئة الوزارة)
0400450500

الرقم

زيادة كفاءة استغلال الموارد 
المالية للوزارة

1-3

المقياس
رقم 

المقياس
الهدف

المستهدف الرقمي

تطوير عمليات وإجراءات تقديم 
الخدمة و زيادة الاعتماد على 

تكنولوجيا المعلومات

الغايةالرقمالمحور

الاستغلال الأمثل 
لموارد الحكومة 
الاتحادية وتحقيق 
الاستقرار في 
إيراداتها المالية

1 الأداء المالي

ترسيخ ثقافة 
التميز المؤسسي 
في جميع مواقع 
العمل في الوزارة

2العمليات

2-2
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المستوى 
الحالي

200820092010
المقياسالرقم

رقم 
المقياس

الهدف
المستهدف الرقمي

الغايةالرقمالمحور

%86%85%83%82نسبة رضا المتعاملين3-1-1

%84%83%80__نسبة رضا المجتمع3-1-2

3-2

تعزيز العلاقات المالية للدولة مع 
الدول العربية والاجنبية بما يدعم 

تشجيع الاستثمار والتنمية 
الاقتصادية

3-2-1
نسبة الزيادة في عدد اتفاقيات منع 

%10%10%4710الازدواج الضريبي

%76%75%75%70نسبة الرضا الوظيفي4-1-1

%6%6%1120معدل الدوران الوظيفي للمواطنين4-1-2

4-1-3
نسبة الخفض في معدل الدوران الوظيفي 

للوافدين
320%20%20%

%100%100%100%100نسبة التوطين في الوظائف القيادية4-2-1

%100%100%100%100نسبة التوطين في الوظائف الإشرافية4-2-2

%72%70%65%57نسبة التوطين في الوظائف التنفيذية4-2-3

نسبة التوطين في الوظائف التخصصية 4-2-4
والفنية

38%40%41%43%

تحسين علاقات الوزارة و تعزيز 
هويتها الوطنية ودورها الريادي 

في تنمية المجتمع

توفير بيئة عمل محفزة تعتمد 
على نتائج الأداء و تشجع على 
الإبداع وتعمق الانتماء الوظيفي

زيادة نسبة التوطين وتحقيق 
الاكتفاء الذاتي من الكوادر 

القيادية الإشرافية والاختصاصية 
المواطنة

4

الارتقاء بدور و 
علاقات الوزارة 
على المستويات 

المحلية و 
الإقليمية والدولية

3

التعلم 
والتطوير

4-2

جعل الوزارة 
الخيار الوظيفي 

الأول

3-1

4-1

المتعاملون
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