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 "قانون الميزانية الأساسي الجديد"

 
فѧѧي سѧѧياق عمليѧѧة  الإصѧѧلاح الجاريѧѧة  فѧѧي الميزانيѧѧة،  فقѧѧد تѧѧم إعѧѧداد قѧѧانون أساسѧѧي جديѧѧد  
للميزانية من قبل إدارة الميزانية بوزارة المالية والصناعة بالمساعدة الفنية لبرنامج الأمم           

ة النظام والإجراءات المتبعة يحدد قانون الميزانية الأساسي بصفة عام.  المتحدة الإنمائي
 . عند إعداد وتنفيذ  الميزانية وعند رفع الحساب الختامي لاعتماده

 
 الخѧѧاص بقواعѧѧد 1973 لسѧѧنة 14القѧѧانون الأساسѧѧي الجديѧѧد يعѧѧدل القѧѧانون الاتحѧѧادي رقѧѧم  

الهدف .  2005إعداد ميزانية الدولة والحساب الختامي وسيتم تطبيقه بداية من أول يناير 
 لهذا القانون الجديد هو تحسين إطار الإنفاق العام وتوجيهѧه نحѧو تحقيѧق النتѧائج                  الأساسي

وقد اتخذت الحكومة الاتحاديѧة هѧذه الخطѧوة مѧن منطلѧق رؤيتهѧا للمتغيѧرات        . ورفع الأداء 
و تحتѧѧاج هѧѧذه  الرؤيѧѧة إلѧѧى  . السѧѧريعة  فѧѧي المنѧѧاخ العѧѧام واحتياجѧѧات المجتمѧѧع المتزايѧѧدة   

 الخدمة المدنية في الحكومة الاتحادية وعѧزيمتهم فѧي الحفѧاظ            مشارآة جميع المعنيين  في    
 . على مستوى الخدمات العامة  وتحسين آفاءتها

 
سيحسѧѧن القѧѧانون الجديѧѧد عمليѧѧة إعѧѧداد وتقѧѧديم ومتابعѧѧة الميزانيѧѧة العامѧѧة للاتحѧѧاد، وهنѧѧاك   

مѧة  وتقѧديم الميزانيѧة العا    . تغييرات تدريجيѧة سѧتحدث فѧي طريقѧة إدارة الجهѧات الاتحاديѧة             
) غايѧѧات محѧѧددة(وبѧѧرامج فرعيѧѧة )  أهѧѧداف رئيسѧѧية(للاتحѧѧاد فѧѧي شѧѧكل  بѧѧرامج رئيسѧѧية   

سѧѧيعطي صѧѧورة واضѧѧحة لأولويѧѧات الحكومѧѧة الاتحاديѧѧة وتكلفتهѧѧا والنتѧѧائج المترتبѧѧة علѧѧى 
ولذلك فان البѧرامج الرئيسѧية والفرعيѧة تحتѧاج إلѧى إعطائهѧا معنѧى وعمѧق وذلѧك                   . تنفيذها

ѧѧѧداف والغايѧѧѧة الأهѧѧѧيح مجموعѧѧѧرات الأداء بتوضѧѧѧة ومؤشѧѧѧائج المتوقعѧѧѧتكون النتѧѧѧات،  وس
 .مقياس لمدى تحقيق تلك الأهداف والغايات

 
 لن يقوم  إعداد  الميزانية بناء على نوع الاعتمادات آما هو الحѧال        2005وبداية من عام    

 برنѧامج  150 برنѧامج رئيسѧي و    80في السѧابق  ولكѧن سѧتوزع اعتمѧادات الميزانيѧة علѧى               
وزراء و رؤساء الجهات المستقلة  ومѧدراء البѧرامج  المعنيѧين بمزيѧد               وسيتمتع ال .  فرعي

بينما .من المرونة في نقل الأنواع المختلفة من الاعتمادات بين البرامج الرئيسية والفرعية
وعلѧى ذلѧك   .  سيكون التقيد الوحيد هو بسقف محدد لعدد الموظفين وسقف محدد للرواتѧب      

ولكѧن  . ج الحرية في استخدام الموارد المخصصѧة لهѧم  سيمنح القانون الجديد مدراء البرام  
وبالتѧالي فѧان معنѧى      .  في مقابل تلك الحرية سيتعين عليهم تحمѧل مسѧئولية  نتѧائج  عملهѧم               

آلمة الإصلاح هنا هو الاستقلالية والمساءلة ، وأيضا الثقѧة فѧي نفѧس الوقѧت، بمعنѧى ثقѧة                    
 .الحكومة الاتحادية في آفاءة وحماس وتكامل موظفيها


