
 

  تشكيل وحدة التحكم ومهامها

 قبلمن  المعلومات تكنولوجيا على الاعتماد وزيادة الخدمة تقديم عملية بتطوير والمتمثل الاستراتيجي الهدف من انطلاقا

 رؤية عن انبثق والذي الاتحادية الحكومة مستوى على أوراكل المالي النظام بتطبيق حرصا من الوزارة  و المالية وزارة

 يضمن والذي والمتوازنة المستدامة التنمية يحقق بما المالية الموارد إدارة في عالميا رائدة وزارة تكون بأن اليةالم وزارة

  الرشيدة الماليةت السياسا تطبيق و الفاعلة المالية الإدارة خلال من الاتحادية الحكومة لموارد استغلال أفضل

 مةنظرفع كفاءة الأتتركز مهامها على  بشكل مركزي في وزارة المالية تم إنشاؤهايوحدة ومن هنا نتجت الحاجة إلى تشكيل 

حدة بحيث تضم هذه الو, وتقديم الدعم اللازم لمستخدمي الأنظمة المالية في جميع وزارت الحكومة الاتحادية ةالمطبق ةالمالي

و  المالي امرفع كفاءة النظه في فريق عمل وحدة الرقابة و السيطرة يتمحور عمل أطلق عليها نخبة من الموظفين الأكفاء

  :في سبيل تحقيق الأهداف التالية) نظام أوراكل( الاتحادية الجهاتالمطبق في  المحاسبي

 .تقديم المساندة و المساعدة لمستخدمي النظام الرئيسيين و المتواجدين في كافة الوزارات .1

 :رفع كفاءة العمل على النظام من خلال .2

a. دمي النظامعقد ورش عمل تدريبية لمستخ. 

b.  إجراء عملية مراجعة و تدقيق للأنظمة المطبقة في الوزارات بهدف كشف و حصر و معالجة أية مشاكل أو

 .ممارسات خاطئة قد تعيق سلامة البيانات المدخلة على النظام و سلامة الأنظمة الفرعية

c. معالجة كافة مشاكل النظام التقنية مع شركة أوراكل. 

 .و احتياجات مستخدمي النظاممعرفة و تحديد متطلبات  .3

توثيق جميع طلبات الخدمة الفنية المقدمة من قبل مستخدمي النظام و كيفية حل المشاكل لخلق قاعدة بيانات تساعد  .4

 .الفريق على معرفة طرق حل المشاكل المتكررة أو المشاكل المستقبلية

 .الية في كافة الجهات الاتحاديةالإشراف على تنفيذ دورات الإقفال الشهرية و السنوية للأنظمة الم .5

 .الاجتماع بشكل دوري مع المستخدمين الرئيسيين للأنظمة في الوزارات لمتابعة سير عمل الأنظمة .6

 .تطبيق نظام أوراكل في الجهات الاتحادية .7

 .دراسة احتياجات الحكومة لأية أنظمة جديدة مترابطة و متكاملة مع أوراكل .8

نهجية عمل محددة بنيت على مجموعة من الإجراءات الواضحة التي تحكم آليات العمل و لتحقيق هذه الأهداف تم وضع م

  :في هذه الوحدة بما يساعدها على
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خدمة أهداف الوزارة في التشغيل الفعال لوحدة الرقابة و السيطرة و إدارة عملياتها بكفاءة عالية و سد الذرائع التي  .1

 .قد يخلقها عدم وجود مثل هذه الإجراء

 .أن تتماشى مخرجات وحدة الرقابة و السيطرة مع الأهداف الإستراتيجية لوزارة المالية .2

القدرة على التخطيط السليم لمهام الوحدة لمواجهة أعباء العمل المتزايدة و الطارئ منها و المطلوبة من الوحدة و  .3

 .التي لا تحتمل التأجيل في وقت بروز الحاجة الماسة إليها

مما يساعد على اختصار الوقت و تدعيم الكفاءة في , لمباشر مع الإدارات و الوزارات ذات العلاقةتدعيم التعامل ا .4

 .إدارة العمليات المالية من الجهات ذات العلاقة سواء في الإدارات أو الوزارات

إذا ما , اتمنع حدوث خلل أو إعاقة للعمليات قد يحدث خلال الوقت المستغرق في المعالجة لتلك العمليات و الخدم .5

 .تم ذلك عن طريق وحدة الرقابة و السيطرة الذي سيعهد بتلك المهمة إلى القسم المختص فيها

 أنوالذي نص على  2010لعام )  4( قم رشكيل من خلال قرار التالأساسية  وحدة الرقابةأهداف ومهام قد تم توضيح و

مرتبطة والمتكاملة مع النظام للارتقاء بمستوى الخدمات ال الأخرى والأنظمةالنظام المالي الاتحادي  إدارةهي  هامهام

  .والدعم المقدم لجميع الوزارات والجهات الاتحادية

وتركزت  2010وعن هذا القرار انبثقت خطة عمل واضحة لهذا الفريق بينت المشاريع التي سيتم العمل عليها خلال العام 

  :يلي هذه الخطة على ما

 .النظام الماليالمالية في  الإجراءاتتطوير  .1

 .استكمال تطبيق النظام المالي في الجهات والهيئات الاتحادية المستقلة .2

 .الفرعية الأنظمةالترابط مع  .3

 .في الحكومة الاتحادية أوراكلاستكمال تطبيق منظومة  .4

 .تطوير التقارير المالية على النظام المالي الاتحادي .5

  

  :بما يليتكون مخرجات العمل لهذا الفريق متمثلة  أنعلى 

 .دليل مستخدمي النظام المالي المحدث والمتأثر بالتطويرات الحاصلة على النظام المالي .1

 وأسسدليل حسابي يبين خارطة الحسابات للنظام المالي الاتحادي وطريقة التعامل مع هذه الحسابات ضمن النظام  .2

 .المخصصة لهوقواعد ربط الحركات المالية في النظام الفرعي مع الحسابات المعنية و

الوضع المستقبلي للنظام بعد عملية تطوير و أيةعدد من الوثائق الفنية التي تبين تحليل الفجوة في النظام قبل  .3

 .الانتهاء من التطوير

 .عدد كبير من التقارير المالية المطورة والتي تم وضعها حيز التطبيق على النظام المالي .4
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